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Materiaty egzaminacyjne obejmujg: ARKUSZ EGZAMINACYJNY 2z trescig zadania
i dokumentacja, zeszyt ze strong tytutowg KARTA PRACY EGZAMINACYJNEJ oraz KARTE
OCENY.

Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 12 stron. Sprawdz, czy materiaty
egzaminacyjne sg czytelne i nie zawierajg btednie wydrukowanych stron. Ewentualny brak
stron lub inne usterki w materiatach egzaminacyjnych zgto$ przewodniczacemu zespotu
nadzorujgcego etap praktyczny.

Na KARCIE PRACY EGZAMINACYJNEJ:
— wpisz swojg date urodzenia,

— wpisz swoéj numer PESEL”.

Na KARCIE OCENY:

- wpisz swojg date urodzenia,

wpisz swoj numer PESEL*,

wpisz symbol cyfrowy zawodu,

zamaluj kratke z numerem odpowiadajgcym numerowi zadania,

przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL w oznaczonym miejscu na karcie.

Zapoznaj sie z treScig zadania egzaminacyjnego, dokumentacjg zatgczong do zadania,
a nastepnie przystgp do rozwigzania zadania. Rozwigzanie obejmuje opracowanie projektu
realizacji prac okreslonych w tresci zadania.

Zadanie rozwigzuj tylko w zeszycie KARTA PRACY EGZAMINACYJNEJ od razu na czysto,
nie otrzymasz dodatkowych kartek. Notatki, pomocnicze obliczenia itp., jezeli nie nalezg
do pracy, obwiedz linig i oznacz stowem BRUDNOPIS. Zapisy oznaczone BRUDNOPIS
nie bedg oceniane.

Po rozwigzaniu zadania ponumeruj strony pracy egzaminacyjnej. Numerowanie rozpocznij
od strony, na ktorej jest miejsce do zapisania tytulu pracy. Wszystkie materiaty, ktore
zatgczasz do pracy, opisz swoim numerem PESEL* w prawym gornym rogu.

Na stronie tytutowej zeszytu KARTA PRACY EGZAMINACYJNEJ, wpisz liczbe stron swojej
pracy i liczbe sztuk zatgczonych materiatéw.

Zeszyt KARTA PRACY EGZAMINACYJNEJ i KARTE QOCENY przekaz zespotowi
nadzorujgcemu etap praktyczny.

Powodzenia!

*w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamose.
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Zadanie egzaminacyjne

W kuchni Przedszkola Miejskiego zatrudnione sg‘trzy osoby w tym jedna na stanowisku
kucharza i dwie jako pomoce kuchenne. Pracownicy zatrudnieni w kuchni pracujg na jedng
zmiane od godziny 6.00 do godziny 14.00.

Wykonaj analize i ocene stanowiska pracy kucharza pod wzgledem spetnienia wymagan
bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii oraz ocene ryzyka zawodowego. Zaproponuj dziatania
prowadzgce do zmniejszenia ryzyka zawodowego na tym stanowisku.

Opracowanie powinno zawierac:

1. Tytut wynikajgcy z tresci zadania.

2.Zalozenia, czyli dane niezbedne do wykonania zadania wynikajgce z tresci zadania
i zatgczonej dokumentacii.

3. Wykaz wymagan okreslonych w przepisach bezpieczensiwa i higieny pracy oraz ergonomii
dotyczacych pomieszczenia i stanowiska pracy kucharza wraz z oceng spetniania tych
wymagan.

4.Wykaz zagrozen niebezpiecznych oraz szkodliwych i ucigzliwych z podziatem na fizyczne,
chemiczne, biologiczne i psychofizyczne wystepujgcych na stanowisku pracy kucharza wraz
z podaniem zrodet zagrozen i ich skutkow.

5. Ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy kucharza wg PN - N 18002: 2000 metodg
trojstopniowg z wyznaczeniem dopuszczalnosci ryzyka zawodowego dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia.

6.Wykaz dziatan ograniczajgcych lub eliminujgcych ryzyko zawodowe dla kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia.

7.taczng ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy kucharza z okresleniem jego
dopuszczalnosci i uzasadnieniem przyjetego ryzyka.

Do wykonania zadania wykorzystaj:
Opis pomieszczenia, wyposazenia i stanowiska pracy w kuchni..........c..coooeeiineee Zatacznik 1.
Wyniki pomiaréw dokonanych na stanowisku pracy............cccccceeeiniiiiecciiicneecee, Zatacznik 2.

Wycigg z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Uj. Dz. U, 2 1998 . NI 21, 2. 84, Z (2. ZM. ) sumpsammeimisarmsnsmsmssssassmis Zatacznik 3.

Wyciag z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U.

z 2003 r: Nr-188.; pez. 1050,z DOZN,: BN Jvavmmmmmmmss s s Gt ey s o s s o i Zatgcznik 4.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie. (Dz. U. Nr 75, poz. 690, Z pOZn. Zm.) .......ccocevviveaineennene. Zalacznik 5.

Wycigg z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, Z POZN. ZIM.) ...euiiiiiiiiiiiiii et Zatacznik 6.
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Woycigg z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych

stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia-w srodowisku pracy.

(Dz. U, Nr217; poz. 1833, Z POZN,ZIMJiciisisiiinsnnnnunsmmnmsnrssssassusmssnssssssssanssanntsssasnnnanns Zalgcznik 7.

Wyciag z Polskiej Normy PN-EN 12464-1:2004
Lowiatto i oswietlenie. Oswietlenie miejsc pracy Czesé 1:
Miejsca pracy We WNetrzach” ... ... Zatacznik 8.

Wycigg z PN-N 18002: 2000 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy. Ogoélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego..........ccceeeeenneen.ee. Zatacznik 9.

Wycigg z rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowe;j

budynkow, innych obiektéw budowlanych i terenéw

D2, L. 22010 F, §if 109, POz T, suenmvmssme et m s e s i) Zalgcznik 10.

Wzor tabeli do sporzadzenia KARTY ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO
wedtug PN - N — 18002 w skali tréjstopniowej na stanowisku pracy
kucharza dla czynnikéw fizycznych, chemicznych i psychofizycznych .................... Zatacznik 11.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Zatacznik 1.

Opis pomieszczenia, wyposazenia i stanowiska pracy w kuchni

Na pomieszczenia kuchenne skfadajg sie kuchnia, chiodnia, magazyn - pomieszczenia te
znajdujg sie na jednym poziomie. Przygotowywanie wyrobdw odbywa sie w pomieszczeniu
kuchni o wymiarach 6,00 m x 6,00 m i wysokosci 3,3 m. Urzadzenia, stoly, regaly i inne
wyposazenie kuchni zajmujg powierzchnig 26,0 m? oraz 45 m® objetosci.

Oswietlenie naturalne zapewniajg okna o tgcznej powierzchni w $wietle 4,5 m? Oswietlenie
elekiryczne stanowig lampy sufitowe, poziom o$wietlenia 200 Ix. Posadzka w pomieszczeniu jest
tatwa w utrzymaniu czystosci, stabilna, réwna, niesliska, niepylgca. Wykonane sg aktualne
pomiary skutecznosci zerowania i izolacji oraz warunkdw Srodowiska pracy takie jak hatas,
oswietlenie, mikroklimat oraz stezenie substancji toksycznych.

W kuchni znajduje si¢ apteczka pierwszej pomocy wraz z instrukcja udzielania pierwszej
pomocy oraz wykazem osOb wyznaczonych do pierwszej pomocy, instrukcje obstugi maszyn
i urzgdzen znajdujgcych sie na wyposazeniu i instrukcja postepowania w razie awarii lub
wypadku. Na Scianie powieszona jest gasnica AF wraz z instrukcjg postepowania w razie pozaru.
W pomieszczeniu znajduje sie telefon oraz wykaz waznych w razie awarii numeréw telefonu.
Oznaczone sg drogi i wyjscia ewakuacyjne oraz gtéwny wytgcznik prgdu. Obok pomieszczenia
kuchni znajdujg sie pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla pracownikow.

Zatrudnieni pracownicy ukonczyli zasadniczg szkote zawodowa i zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, pracujg w zawodzie kucharz. Zostali przeszkoleni w zakresie bhp
w ramach szkolenia wstepnego (odbyli instruktaz ogolny i stanowiskowy) oraz odbyli szkolenie
okresowe na stanowiskach robotniczych w grudniu ubiegtego roku. Posiadajg aktualne badania
lekarskie. Zostali zapoznani z opracowang oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kucharza.
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Ukonczyli szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz w zakresie ochrony
przeciwpozarowej.

Do obowigzkéw kucharza nalezy sporzadzanie po’iraw, napojow i deseréw wedtug receptur
gastronomicznych. Kucharz dobiera surowce i potprodukty, ocenia ich jakos¢, wykonuje obrobke
reczna, mechaniczng i termiczna. Przygotowuje potrawy z jarzyn, owocow, grzybow, mleka, jaj,
maki, miesa i ryb. Uzywa nozy, tasakow, robotéw kuchennych, krajalnic, maszyn
wieloczynnosciowych, maszyn do wyrabiania ciasta, do rozdrabniania migsa itp. Na wyposazenie
kuchni sktadajg sie: kuchenki mikrofalowe, kuchenki gazowe i elekiryczne, patelnia elektryczna,
lodowki, zmywaki, zamrazarki i chtodnie. W pomieszczeniu kuchni zastosowano wentylacje
mechaniczng nawiewng oraz miejscowg nad trzonem kuchennym. Powietrze w pomieszczeniu
osiaga temperature 25 °C. Do obowigzkoéw kucharza nalezy rowniez sprzatanie pomieszczen,
w ktorych pracuje, mycie naczyn i innych sprzetéw kuchennych, do czego uzywa srodkow
chemicznych.

Pracownikéw wyposazono w odziez robocza (w tym czepki) i srodki ochrony indywidualnej:
fartuchy, rekawice ochronne gumowe i rekawice do rozbioru migsa (metalowe) oraz w obuwie
robocze (antyposlizgowe).

Zalacznik 2.
Wyniki pomiaréw na stanowisku pracy kucharza
Hatas LEX,Bh =60 dB, LAmax =72 dB, LCpeak =85dB
Natezenie odwietlenia i wspotczynnik oddawania barw En=520Ix, Ra =80
Mikroklimat gorgcy WBGT =25°C
Stezenie $rednie wazone tlenku wegla przy trzonie ku- 3
: oy 7,5 mg/m
chennym podczas gotowania positkow
Zatacznik 3.

Wyciag z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.)

Art. 129. § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy,(...)

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 229. § 4. Pracodawca nie moze dopuséci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
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Art. 237°. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach postugiwania sie
tymi srodkami.

Art. 2377, § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez witasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zatacznik 4.

Wyciag
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczernistwa i higieny pracy
(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.)

§ 9. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczen
obiekiu budowlanego, w kiérych moga przebywac pracownicy, umozliwiajgce szybkie wydostanie
sie pracownikow na otwartg przestrzen. Drogi ewakuacyjne oraz dojscia do nich prowadzgce nie
moga by¢ zastawiane.

§ 14. Pracodawca jest obowigzany utrzymywaé pomieszczenia pracy w czystosci i porzgdku oraz
zapewniC ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczenstwa
I higieny pracy.

§ 16. 1. W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych podtogi
powinny byc stabilne, rowne, niesliskie, niepylgce i odporne na Scieranie oraz nacisk, takze tatwe
do utrzymania w czystosci.

§ 19. 2. Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy
powinno przypadaé co najmniej 13 m® wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m?
wolnej powierzchni podtogi (nie zajetej przez urzgdzenia techniczne, sprzet itp.).

§ 20. 1. Wysokos¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
1) 3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,

2) 3,3 m w swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace powodujgce wystepowanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

§ 26. 1. Oswietlenie dzienne na p_oszczegélnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do
rodzaju wykonywanych prac i wymaganej dokiadnosci oraz powinno spetniac wymagania
okreslone w Polskie] Normie.
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2. Niezaleznie od oswietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ oswietlenie
elektryczne o parametrach zgodnych z Poiskimi Normami.

§ 33. W pomieszczeniach pracy, w ktérych nastgpuje wydzielanie sig ciepta przez promieniowanie
w iloéci przekraczajgcej na stanowiskach pracy

2500 H % 320_‘5_{?_:

m

nalezy stosowa¢ nawiewng wentylacje miejscows. Parametry nawiewanego powietrza powinny
spetniaé wymagania dla mikroklimatu gorgcego, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

§ 39a. 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach,
w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancii
i preparatow chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych oraz zmianie organizacii
pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sig wszystkie czynniki srodowiska pracy
wystepujgce przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

§ 39c. Pracodawca informuje pracownikéw o istniejgcych zagrozeniach, w szczegolnosci
o zagrozeniach, przed ktdrymi chroni¢ ich bedg $rodki ochrony indywidualnej oraz przekazuje
informacje o tych srodkach i zasadach ich stosowania.

§ 41. 1. Pracodawca jest obowigzany udostepnié¢ pracownikom, do statego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce:

1) stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

2) obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,
3) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
4) udzielania pierwszej pomocy.

§ 44. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujgcy system
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierwszej pomocy. W szczegdlnosci
pracodawca powinien zapewnic:

1) punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sg prace
powodujgce duze ryzyko wypadku lub zwigzane z wydzielaniem sie par, gazéw albo pyidw
substancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne ze wzgledu na ostre dziatanie toksyczne;

2) apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

3. Obstuga punktéw i apteczek, o ktérych mowa w ust. 1, na kazdej zmianie powinna byc
powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.
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4. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny byé
wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 3.

§ 49. 1. Przy wykonywaniu pracy niewymagajacej stale pozycji stojace] nalezy zapewni¢
pracownikom mozliwos¢ siedzenia.

2. Przy wykonywaniu pracy wymagajgcej stale pozycji stojgcej lub chodzenia nalezy zapewnié
pracownikom mozliwos¢ odpoczynku w poblizu miejsca pracy w pozyciji siedzace;.

§ 57. Maszyny i narzedzia oraz ich urzgdzenia ochronne powinny byé¢ utrzymywane w stanie
sprawnosci technicznej i czystosci zapewniajgcej uzytkowanie ich bez szkody dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow oraz stosowane tylko w procesach i warunkach, do ktérych sg
przeznaczone.

§ 111. 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzgdzenia
higieniczno-sanitarne, ktoérych rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny byé dostosowane do liczby
zatrudnionych pracownikow, stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz warunkéw, w jakich ta
praca jest wykonywana.

Zatacznik 5.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny
odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie

(Dz. U. Nr 75, poz. 690, z pézn. zm.)
§ 57. 2. W pomieszczeniu przeznaczonym na pobyt ludzi stosunek powierzchni okien, liczonej
w Swietle oscieznic, do powierzchni podtogi powinien wynosié, co najmniej 1:8, natomiast w innym
pomieszczeniu, w ktorym oswietlenie dzienne jest wymagane ze wzgledéw na przeznaczenie - co
najmniej 1:12.

Zatacznik 6.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

(Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.)
§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej
pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczgcych zajmowanego
stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

§ 15. 1. Szkolenie okresowe pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych
sg wykonywane prace szczegolnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.
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Zatacznik 7.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polifyki Spotecznej z 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w sSrodowisku pracy.
(Dz. U. Nr 217, poz. 1833, z p6zn. zm.)
. WYKAZ WARTOSCI NAJWYZSZYCH DOPUSZCZALNYCH STEZEN CHEMICZNYCH

| PYLOWYCH CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA W SRODOWISKU PRACY

A. Tabela 1. Substancje chemiczne

Najwyzsze dopuszczalne stezenia w mg/m®

Nazwa i numer CAS substancji chemicznej |, zaleznosci od czasu narazenia w ciggu zmiany

Lp. | (w nawiasach podano poprzednio stosowang

. roboczej
nazwe substancji) NDS rer— o
398 |Tlenek wegla [630-08-0] 23 117 -

. WYKAZ WARTOSCI NAJWYZSZYCH DOPUSZCZALNYCH NATEZEN FIZYCZNYCH
CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA W SRODOWISKU PRACY

A. Hatas i hatas ultradzwigkowy

1.2. Dopuszczalne ze wzgledu na ochrone stuchu wartosci hatasu obowigzujg jednoczesnie i nie
moga przekracza¢ wartosci podanych w pkt 1.3-1.5.

1.3. Poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy nie
moze przekracza¢ 85 dB, a odpowiadajgca mu ekspozycja dzienna nie moze przekraczaC wartosci
3.64 x 10° Pa® x s lub poziom ekspozycji na hatas odniesiony do tygodnia pracy nie moze
przekracza¢ wartosci 85 dB, a odpowiadajaca mu ekspozycja tygodniowa nie moze przekraczac
wartoéci 18,2 x 10° Pa® x s.

1.4. Maksymalny poziom dzwieku A nie moze przekracza¢ wartosci 115 dB.
1.5. Szczytowy poziom dzwieku C nie moze przekracza¢ wartosci 135 dB.
C. Mikroklimat

1. Mikroklimat goracy

1.1. Kryterium klasyfikacji $rodowiska termicznego do obszaru mikroklimatu gorgcego jest wartos¢
wskaznika PMV (przewidywana ocena $rednia) w zakresie powyzej +2,0.

1.2. Obciazenie termiczne w mikroklimacie gorgcym okre$la sig za pomocg wskaznika WBGT
wyrazonego w stopniach Celsjusza (°C).

1.3. Wartosci WBGT nie mogg przekracza¢ w ciggu 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu
pracy wartosci dopuszczalnych podanych w Tabeli 2.
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Tabela 2

Tempo metabolizmu Wartosci dopuszczalne WBGT
odniesienie do catkowite
Klasa tempa | jednostki (przy éredniej | osoba zaaklimatyzowana | osoba niezaaklimatyzowana
metabolizmu | powierzchni | powierzchni w $rodowisku gorgcym w Srodowisku gorgcym
skory skory 1,8m?) °0 o6}
W/m? w
0 (spoczynek) M <65 M =117 33 32
1(praca | g5 \< 130 | 117 < M <234 30 29
lekka)
2 (praca
$rednio 130 <M =200 234 <M = 360 28 26
ciezka)
3 (praca Nieodczuwalny | Odczuwalny |Nieodczuwalny| Odczuwalny
'p'k 200 <M £260/| 360 < M <468 | ruch powietrza | ruch powietrza | ruch powietrza | ruch powietrza
cigzka) 25 26 22 23
4 (praca
bardzo M > 260 M > 468 23 25 18 20
ciezka) ' |

) Wyciag z Polskiej Normy PN-EN 12464 - 1:2004
,Swiatto i oswietlenie. Oswietlenie miejsc pracy Czesc¢ 1 : Miejsca pracy we wnetrzach”

Zalacznik 8.

Nr ref.

Rodzaj wnetrza, zadania lub czynnosci

Em [IX] UGR,

Ra

6.2.26

Kuchnia

500 22

80

En[IX] — eksploatacyjne natezenie o$wietlenia na odniesieniowej powierzchni, dla rodzaju wnetrza
(strefy), zadania lub czynnosci

UGR, — granica ujednoliconej oceny olsnienia

R, — minimalna warto$ci wspotczynnika oddawania barw
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Zalacznik 9.

Wyciag z PN-N 18002: 2000 Systemy zarzqdzar;ia bezpieczenstwem i higieng pracy.
Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego

Tabela 1 - Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowe;

: Ciezko&¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo 7 :
Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne M?er M?’re Sregme
Prawdopodobne M?’fe Sregme DLéZe
Wysoce prawdopodobne Sregme Dléze Dlgze

Tabela 2 - Ogolne zasady wyznaczenia dopuszczalnoéci ryzyka zawodowego oraz zalecenia
dotyczace dziatan wynikajacych z oceny tego ryzyka w skali trojstopniowe]

Oszacowanie ryzyka | Dopuszczalno$c¢ ryzyka . . .
zawodowego zawodowego Niezbedne dzialania
Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz
wykonywang, dziatania w celu jego zmniejszenia
Duze Niedopuszczalne nalezy pojgé¢ natychmiast (np. przez zastosowanie
srodkéw ochronnych). Planowana praca nie moze
byé rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego
Sredinie Zaleca_ sie zapllalnowa_nie i podjecie dziatan, ktorych
Dopuszczalne celem jest zmnigjszenie ryzyka zawodowego,
Mate Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe
pozostaje, co najwyzej na tym samym poziomie

Przy oszacowaniu ryzyka zawodowego ciezkos¢ szkodliwych nastepstw zagrozenia
i prawdopodobienstwo ich wystgpienia mozna okresli¢ stosujgc nizej wymienione wskazdwki:

Nastepstwa o malej szkodliwosci - urazy i choroby, ktdre nie powodujg dtugotrwatych
dolegliwosci i absencji, sg to czasowe pogorszenia stanu zdrowia (np. niewielkie sttuczenia
i podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole glowy, itp.).

Nastepstwa o sredniej szkodliwos$ci - urazy i choroby, ktore powoduijg niewielkie, ale diugotrwate
lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i sa zwigzane z okresami absencji (np. Zranienia,
oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, proste ztamania, zespoty
przecigzeniowe ukladu miesniowo-szkieletowego itp.).

Nastepstwa o duzej szkodliwosci - urazy i choroby, kidre powodujg ciezkie i state dolegliwosci
i/ lub $mier¢ (np. oparzenia Il z uszkodzeniem $ciggien, oparzenia Il i Il stopnia duze; powierzchni
ciala, amputacje, skomplikowane ztamania, choroby nowotworowe, toksyczne urzgdzenia
narzadéw wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, choroba
wibracyjna, astma, zacma, itp.)

Nastepstwa mato prawdopodobne - nastgpstwa zagrozen, ktdre nie powinny wystgpi¢ podczas
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catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Nastepstwa prawdopodobne - nastepstwa zagrozen, kitore mogg wystgpi¢ nie wiecej niz
kilkakrotnie podczas aktywnoéci zawodowej pracownika.

Nastepstwa wysoce prawdopodobne - nastgpstwa zagroZen, ktére mogg wystapi¢ wielokrotnie
podczas aktywnos$ci zawodowej pracownika.

Tam, gdzie jest to mozliwe, zaleca sie oszacowaé ryzyko zawodowe na podstawie wielkosci
charakteryzujgcych narazenie. Ogblne zasady oszacowania ryzyka zawodowego w skali
trojstopniowej na podstawie wartosci wielko$ci charakteryzujgcych narazenie przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Wartos¢ wielkosci charakteryzujgcej narazenie (P) Oszacowanie ryzyka zawodowego
P> P max Duze
P max > P > 0,5 P max Srednie
P <0,5P max Mate

P max- warlos¢ dopuszczalna wielkosci charakteryzujacej narazenie, ustalana na ogot na podstawie odpowiednich
przepiséw (moze to by¢ odpowiednia wielkos¢ NDS — najwyzszego dopuszczalnego steZenia lub NDN — warto$c
najwyzszego dopuszczalnego natezenia. W przypadku braku wymagan przy jej ustalaniu mozna wykorzystac
opinie ekspertéw ilub wzig¢ pod uwage opinie pracownikow

W przypadku zastosowania $rodkdéw ochrony indywidualnej i prawidtowego ich doboru
oszacowanie ryzyka zawodowego moze ulec zmianie np. z duzego na srednie.
Zatgcznik 10.

Wyciag z rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw,

innych obiektéw budowlanych i terenéw
(Dz. U. z 2010 1. Nr 109, poz. 719.)

§ 4.2. Wiasciciele, zarzadcy lub uzytkownicy budynkéw oraz placow skiadowych i wiat, z wyjatkiem
budynkdéw mieszkalnych jednorodzinnych:

1) utrzymujg urzadzenia przeciwpozarowe i gaénice w stanie peinej sprawnosci technicznej
i funkcjonalnej;

2) wyposazajg obiekty w przeciwpozarowe wytgczniki pradu zgodnie z przepisami techniczno-
budowlanymi;

3) umieszczajg w widocznych miejscach instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
z wykazem telefondw alarmowych;

4) oznakowujg znakami zgodnymi z Polskimi Normami:

a) drogi i wyjscia ewakuacyjne z wytaczeniem budynkéw mieszkalnych oraz pomieszczenia,
w ktérych zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi sg wymagane co najmniej 2 wyjscia
ewakuacyjne, w sposob zapewniajgcy dostarczenie informacji niezbednych do ewakuaciji,

b) miejsca usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,

c)(--)
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Zatacznik 11.
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